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CONTINUACION 1W LA RESOLUCION No.47 2 	24 OCT 2025 

"For Ia cual se ,nodfIcc parcialmenle ci Manual Especj/Ico de Funciones y tie Competencias Laborales 
para lap/an/a de enp/eos tie Ia Secrelarla General tie la A /ca/dia Mayor de Bogota, D.C. 

1.222-27 IDENTIFJCACION DEL EMPLEO 
.Nivet Profesional 
Denominaclén del Emplco Profesional Especializado 
COdigo 222 
Grado 	 . 27 
No. De Cargos 30 
Dependencia Donde se ubigue el cargo 
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza Ia supervision directa 

H. AREA FUNCIONAL 
Subdireccion de Innovación Piiblica - IBO 

ilL PROPOSITO PRINCIPAL 

Efectuar ci diseño e inipiementación de estrategias innovadoras que aborden soluciones a las 
prioridades de ciudad, de acuerdo con los lineamientos y metodologias en inateria de innovación 
páblica aplicabies. 

IV. DESCRIPCION LW LAS FUNCJONES ESENCIALES 
I. 	Diseñar planes, progranias y proyectos relacionados con Ia soiución de prioridades urbanas 
relevantes para Ia ciudad, en articulación con las dernás entidades del Distrito, siguiendo las 
metodologias de innovaciOn requeridas. 

Articular con las entidades y organismos Distritaies Its iniplenientación de pruebas, prototipos y 
pilotos de innovaciOn requeridos orientados a Ia mejora de servicios pOblicos, trámites y procesos 
internos, de acuerdo con enfoque en eficiencia, experiencia ciudadana y generación de valor 
p(iblico. 

Realizar el diseno e iniplernentaciOn de espacios de articulacion enfocados a Ia generación de 
estrategias que resuelvan las prioridades identificadas, fomentando un entorno favorable para el 
aprendizaje, Ia colaboraciOn y Ia mejora continua de acuerdo con las estrategias definidas. 

Participar en Ia generación de alianzas estratégicas con Ia academia, sociedad civil y otros 
sectores orientados al fortalecimiento de iniciativas en innovación püblica, siguiendo el marco legal 
aplicable. 
S. 	Efectuar Ia definición y aeornpañamiento en materia de innovaciOn páblica a las entidades del 
Distrito de acuerdo con los lineamientos técnicos definidos. 

Realizar el seguimiento a los indicadorcs de gestiOn y consolidar los informes del area. 
garantizando su alineaciOn con los objetivos estratégicos institucionales y Ia mejora continua del 
desempeno de Ia dependencia. 

Realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y progranias de Ia 
entidad y preprarar los informes respectivos, de acuerdo con las instrucciones recibidas. 
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"Por Ia cual se inodijica parc/ahnente ci Manual Especfflco de Punt/ones y de Competencias Laborales 

para la planta de empleos de la Secretaria General de la A Icaldia Mayor c/c Bogota, D.C." 

Proinover Ia difusian e irnplernentación de buenas prácticas institucionales en los procesos a su 
cargo aseugurando su alineación con objetivos estratégicos institucionales, Ia mejora continua yet 
cumplirniento de los estándares de calidad establecidos. 

Desernpeñar las demãs funciones que le sean asignadas por ci jefe inmediato, relacionadas con 
Ia natuiraleza del cargo y ci area de deseinpeno.  

V. C0N0CIMENT0S BASICOS 0 ESENCIALES 
Gestión Páblica 
Plancación estratégica 
Metodologias en innovación 
Diseno y Gestión de Convocatorias 
Gestion de proyectos 
Transfonnacion digital 
Normativa en contratación páblica 
Código de Integridad 
Gobierno abierto y transparencia 

TecnologIas emergentes 
Gestión del cambio 
Código de Integridad del Servidor POblico 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES P0k NIVEL JERARQUICO 

Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional 
Orientacion a resultados Coniunicación efectiva 
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestión de procedimientos 
Compromiso con Ia organización lnstrunientacion de decisiones 
Trabajo en equipo DirecciOn y desarrollo de personal 
AdaptaciOn at cambio Toma de decisiones 

VII. REQUISITOS DE FORMACJON ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 

Titulo profesional en disciplinas académicas de Setenta 	y 	dos 	(72) 	meses 	de 	experiencia 
los 	ncIeos 	básicos 	de 	conocirniento 	en: profesional relacionada. 
Administración; Econornia; Sociologia, Inenieria 
Industrial 	y 	afines; 	Ingenieria 	de 	Sistemas, 
Telemátiea y alines; Trabajo Social y Afines; 
Geografia, Historia; Filosofia, Teologla y Af'ines; 
Educacion; 	C iencia 	Po lit ica, 	Relaciones  
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para laplania de empleos de la Secre/aria General de la A/ca/ti/a Mayor de Bogo/ó, DC.' 

Internacionales; Psicologia; Cornunicación 
Social, Periodisnio y Afines; Antropologla, Aries 
Liberales; Diseflo. 
TItulo de posgrado en areas relacionadas con las 
funciones del cargo. 
Tarjeta Profesional en los casos requeridos per la 

I. 222-27 IDENTIFICACION DEL EMPLEO 
Nivel Profesional 
Denominación del Empleo Profesional Especializado 
Código 222 
Grado 27 
No. Be Cargos 30 
Dependencia Donde se ubique el cargo 
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa 

II. AREA FUNCJONAL 
SubdirecciOn de InnovaciOn Pñblica - IBO 

III. PROPOSITO PRINCIPAL 
Desarrollar actividades que fortalezcan el ecosisterna de capacidades y prioridades de ciudad, 
impulsando una cultura de innovaciOn en Ia ciudadanla, servidores püblicos y actores dave del 
Distrito de acuerdo con los linearnientos definidos 

IV. DESCRIPCION BE LAS FUNCIONES ESENCIALES 
Realizar la identificación y planeacion de las necesidades de formaciOn y fortalecirniento de 

capacidades en materia de innovaciOn en el Distrito, teniendo en cuenta los linearnientos definidos 
por la dependencia, 

Articular coil 	las demás entidades redes de aprendizaje entre actores del ecosistema de 
capacidades enfocadas a la generaciOn de conocimiento en materia de innovaciOn püblica, conforme 
con las directrices institucionales. 

Realizar la gestiOn requerida enfocada al desarrollo de programas formativos en las modalidades 
que se definan pot la dependencia, de acuerdo con los linearnientos institucionales requeridos. 

Generar estrategias que fortalezcan la prestaciOn de los servicios del Distrito a la ciudadania a 
través de herramientas de innovaciOn, de acuerdo con las estrategias definidas para In dependencia. 

Identificar elementos dave que proniuevan ci uso de tecnologia y transformaciOn digital en la 
gestiOn de la innovaciOn pOblica, de acuerdo con las necesidades identificadas. 
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